Ankieta dla nauczycieli

Szanowni Państwo!
Prosimy o wypełnienie poniższej ankiety. Na podstawie udzielonych odpowiedzi chcemy uzyskać informacje, czy i jak w Państwa szkole tworzone są warunki zapewniające właściwy dla jej funkcjonowania KLIMAT. 
Ankieta jest anonimowa
	1. Wybierz zdanie opisujące Twój stosunek emocjonalny do pracy w szkole.

	a). praca w szkole przynosi mi satysfakcję i zadowolenie,
	(

	b). pracuję w szkole bo lubię tą pracę choć coraz częściej czuję się zmęczony,
	(

	c). praca w szkole to praca dla nieudaczników staram się ja zmienić,
	(

	d). to ciężka i wyczerpująca praca nie wiem czy długo tak wytrzymam,
	(

	e). praca jak praca trzeba się przykładać i dawać z siebie wszystko,
	(

	2. Twoja praca zyskuje uznanie wśród:
	TAK
	NIE
	NIE WIEM

	Uczniów
	(
	(
	(

	Kolegów nauczycieli
	(
	(
	(

	Dyrektora
	(
	(
	(

	Rodziców
	(
	(
	(

	Władz samorządowych
	(
	(
	(

	Kolegów z poza szkoły
	(
	(
	(

	3. Co uczniowie cenią najbardziej w nauczycielach?  

    Wybierz trzy cechy najbardziej istotne według Ciebie.

	Poczucie humoru i pogoda ducha
	(
	Pomaganie uczniom w problemach osobistych
	(

	Spokojne usposobienie
	(
	Wyrozumiałość
	(

	Umiejętność przekazywania wiedzy
	(
	Systematyczność
	(

	Sprawiedliwość w ocenianiu i stosowanie się do przyjętych regół.
	(
	Nie stosowanie kar wobec uczniów, system nagrody lub jej braku.
	(

	4. Rada Pedagogiczna w Gimnazjum według Ciebie pracuje zgodnie z następującą opinią….

	RP jest zgrana i łatwo podejmuje nawet trudne decyzje.
	(
	W RP utworzyły się obozy „zwalczające się” co ma niestety zły wpływ na proces podejmowania decyzji oraz ich jakość.
	(

	RP to twór na tyle duży aby trudno go było zintegrować, ale brak tej integracji nie wpływa negatywnie na jej decyzje.
	(
	Mimo wielu różnic w kwestiach wychowawczych, merytorycznych i innych RP potrafi dojść do kompromisu dla dobra ucznia.
	(

	RP nie jest zintegrowana a decyzje podejmowane są według doraźnych korzyści, ze szkodą dla dobra szkoły i ucznia
	(
	Nauczyciele nie angażują się emocjonalnie w prace RP co ułatwia podejmowanie decyzji, gdyż nikt nie upiera się przy swoim zdaniu.
	(

	5. Czego według Ciebie oczekuje Dyrektor od dobrego nauczyciela?   (zaznacz dwie wybrane opinie)

	Znaczących wyników w konkursach międzyszkolnych.
	(
	Uczciwości i sprawiedliwości w ocenianiu uczniów.
	(

	Wysokich ocen, wysokiej średniej z przedmiotu,
	(
	Zgodności wystawionych ocen z wynikami egzaminów.
	(

	Zaangażowania w życie szkoły, pracy na jej rzecz w ramach przydzielonych obowiązków.

	(
	Wysokiej jakości w nauczaniu przedmiotu oraz stosowania się przepisów oświatowych.
	(

	6. Na klimat panujący w szkole wpływ mają rodzice, według Ciebie rodzice w stosunku do Naszej szkoły są:
	TAK
	NIE
	NIE WIEM

	Mało aktywni, nie angażują się w życie szkoły
	(
	(
	(

	Wtrącają się do spraw na których się nie znają.
	(
	(
	(

	Życzliwie nastawieni do szkoły
	(
	(
	(

	Nie angażują się ze względu na dzieci, które tego sobie nie życzą.
	(
	(
	(

	Mało aktywni boją się, że zaszkodzą swoim dzieciom (lub, że zostaną źle zrozumiani przez nauczycieli).
	(
	(
	(

	7. Czy jesteś zadowolony z wyników swojej pracy, jak oceniasz swoją pracę w szkole? Wybierz dwa zdania najlepiej charakteryzujące twoje osiągnięcia.

	Osiągam sukcesy w swojej pracy wysoko oceniam to co robię.
	(

	Mam sukcesy w pracy zawodowej, ale są to przypadki jednostkowe, martwi mnie słaby poziom nauczania większości uczniów.
	(

	Moim sukcesem jest fakt, że uczniowie nie uciekają z moich lekcji, a uczniowie ze słabymi ocenami także lubią mój przedmiot.
	(

	Wyniki mojej pracy są mało widoczne, choć staram się to bez zaangażowania uczniów niewiele można osiągnąć.
	(

	Wyniki mojej pracy są niewystarczające wpływ na to ma system kształcenia, który się nie sprawdza.
	(

	Moja praca nie przynosi pozytywnych skutków, atmosfera wokół szkoły nie sprzyja osiąganiu wysokich wyników nauczania
	(

	8. Jakie działania podejmowane w szkole mogą mieć pozytywny wpływ na klimat szkoły i pozytywną atmosferę panującą wśród szeroko rozumianej społeczności szkolnej.
	TAK
	NIE
	NIE WIEM

	Wspólne wycieczki grona pedagogicznego
	(
	(
	(

	Imprezy typu Festyn/Dni Otwarte itp. (angażujące rodziców, uczniów i nauczycieli)
	(
	(
	(

	Imprezy towarzyskie (Sylwester, dyskoteki…)
	(
	(
	(

	Imprezy sportowe w których biorą udział wychowawcy wraz z klasami.
	(
	(
	(

	Inne …………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………



	9. Co byś zmienił (u swoich kolegów) w funkcjonowaniu Gimnazjum aby klimat i atmosfera uległy poprawie?

………………………………………………………………………………………………..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................




